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Об утверждении Положения

об интегрированном академическом 

медицинском центре 

В соответствии c пунктом 122-3) пункта 1 статьи 7 Кодекса Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об интегрированном академическом медицинском центре (далее – Положение).
           2. Департаменту науки и человеческих ресурсов Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить: 

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение пяти рабочих дней со дня получения зарегистрированного настоящего приказа направление в одном экземпляре его копии в печатном и электронном виде на государственном и русском языках в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» для включения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан; 
3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего приказа направление его копии на официальное опубликование в периодических печатных изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан;

5) в течении десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юридической службы Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3) и 4) настоящего пункта.
3.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на               вице-министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан Биртанова Е.А.
4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.
.
           Министр здравоохранения
           и социального развития

           Республики Казахстан                                                             Т. Дуйсенова

Утвержден

Приказом Министра

здравоохранения
и социального развития

Республики Казахстан

от «___» _________ 2016 года

№_____

Положение
об интегрированном академическом медицинском центре 
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года, Кодексом Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения» от 18 сентября 2009 года и регламентирует деятельность и правовой статус интегрированного академического медицинского центра, создаваемого с участием высшего учебного заведения, реализующего программы медицинского образования (далее – медицинский ВУЗ), научных организаций и организаций здравоохранения, независимо от их формы собственности и ведомственной принадлежности.
2. В положении применяются следующие термины и их определения:

1) клиническая база - клиника организации медицинского образования или организация здравоохранения, на базе которой проводится подготовка, переподготовка и повышение квалификации медицинских кадров на основе современных достижений науки и практики, оказываются медицинские услуги согласно профилю клиники; 

2) интегрированный академический медицинский центр – объединение медицинского ВУЗа с научными организациями и организациями здравоохранения на основе консорционного соглашения или с научными организациями и организациями здравоохранения, переданными в доверительное управление медицинскому ВУзу, в котором объединяются ресурсы для улучшения качества медицинских услуг путем интеграции образования, исследований и клинической практики;
3) университетская клиника – структурное   подразделение или дочерняя организация медицинского ВУЗа или организация здравоохранения, переданная в доверительное управление медицинскому ВУЗу, осуществляющая на основе современных методов организационно-методической, учебной, лечебно-диагностической и научно-исследовательской работы подготовку и переподготовку врачей, научных кадров и оказывающая все виды медицинской помощи.
3. Интегрированный академический медицинский центр формируется на основе функционального (в форме консорциума) или организационного (в форме корпоративного фонда или одного юридического лица с филиалами) объединения научных организаций, медицинских ВУЗов, стационарных и амбулаторных организаций по принципу полного цикла медицинских услуг, разработки и внедрения новых технологий и подготовки кадров.
2. Цели и задачи интегрированного академического медицинского центра 
4. Основной целью деятельности интегрированного академического медицинского центра является содействие развитию медицины и здравоохранения в Казахстане путем ускоренной практической реализации прорывных научных открытий, внедрения инновационных технологий диагностики и лечения, подготовки будущих лидеров науки и практики, пропаганды и использования доказательной, персональной и упреждающей медицины для улучшения здоровья, качества жизни и долголетия.

5. Основными задачами интегрированного академического медицинского центра являются:
1) формирование эффективного управления академическими и производственными процессами на основе единства стратегических целей и задач;

2) формирование и развитие качественного медицинского образования на основе получения современных теоретических знаний и реальных практических навыков в условиях университетских клиник и клинических баз;

3) устойчивое повышение качества медицинской помощи на основе доступа к передовым технологиям и научным разработкам;

4) развитие широких клинических и лабораторных баз для проведения актуальных научных исследований с немедленным трансфертом их результатов в практическое здравоохранение;

5) повышение финансовой устойчивости и эффективности деятельности всех членов объединения на основе интеграции и совместного использования ресурсов.

6. Для решения поставленных цели и задач интегрированный академический медицинский центр осуществляет следующие функции:

1) обеспечение интеграции образования, науки и практики за счет использования результатов научных исследований в учебном и клиническом процессе, установления тесных связей между ВУЗами, научными организациями и организациями практического здравоохранения;
2) совместное использование ресурсов (зданий, оборудования, человеческих ресурсов и пр.)  для повышения эффективности научной, образовательной и клинической деятельности;

3) создание единой информационной среды для обеспечения образовательной, научной и клинической деятельности;
4) реализация на базе объединения единой системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров;
5) обеспечение эффективного переноса результатов научных исследований в образовательный процесс и практику;
6) создание современной базы для подготовки специалистов по приоритетным направлениям здравоохранения;

7) формирование эффективной корпоративной системы управления путем повышения транспарентности при обмене информацией и принимаемых решений, распределения полномочий и обязанностей, обеспечение ответственности за условия труда и окружающей среды.
3. Порядок деятельности интегрированного академического медицинского центра
7. Порядок деятельности интегрированного академического медицинского центра для достижения поставленных перед ним целей и задач определяется:

1) договором о совместной деятельности, заключенном между организациями, входящими в состав интегрированного академического медицинского центра на основе функционального объединения;

2) уставом и внутренними организационно-распорядительными актами юридического лица, формируемого при организационном объединении организаций и формировании одного юридического лица, входящих в состав интегрированного академического медицинского центра;
3) стратегией развития, утвержденной коллегиальным органом управления интегрированного академического медицинского центра;

4) настоящим положением;

5) иными соглашениями между организациями-членами объединения.
8. При функциональном объединении организаций, входящих в состав интегрированного академического медицинского центра, создается консорциум, представляющий временный добровольный равноправный союз (объединение) на основе договора о совместной деятельности, в котором юридические лица объединяют свои ресурсы и координируют усилия для решения целей и задач, указанных в пунктах 4 и 5 настоящего Положения. 

Участники консорциума сохраняют свою хозяйственную самостоятельность и могут принимать участие в деятельности других консорциумов, ассоциаций. Отношения между участниками консорциума строятся на договорной основе. 
Управление консорциумом осуществляется в соответствии с консорциальным соглашением участников консорциума путем создания коллегиального органа управления (попечительского совета) и исполнительного органа.
Участники консорциума несут солидарную ответственность по обязательствам, связанным с деятельностью консорциума, если иное не оговорено консорциальным соглашением. 
9. При организационном объединении организаций, входящих в состав интегрированного академического медицинского центра, создаются корпоративного фонд или одно юридическое лицо с филиалами. 
10. Корпоративный фонд формируется за счет средств организаций, входящих в состав интегрированного академического медицинского центра.

Имущество корпоративного фонда формируется за счет единовременных и (или) регулярных поступлений от организаций, входящих в состав интегрированного академического медицинского центра, а также других источников, предусмотренных законодательством РК.

При создании корпоративного фонда решением учредителей формируется постоянно действующий коллегиальный орган управления - попечительский совет, который назначает исполнительный орган фонда, осуществляет контроль за соответствием деятельности фонда его уставным целям, а также иные полномочия, закрепленные уставом фонда.

Исполнительный орган фонда действует на основании и во исполнение решений высшего органа управления и постоянно действующего коллегиального органа управления фонда (попечительского совета) и подотчетен им.

11. При формировании одного юридического лица с филиалами, на первом этапе создается одно юридическое лицо в составе медицинского ВУЗа с присоединением к нему организаций, входящих в состав интегрированного академического медицинского центра. 

Вторым этапом на основании приказа ректора медицинского ВУЗа и письменного согласия Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов РК из указанных присоединенных организаций создаются филиалы медицинского ВУЗа с выдачей им генеральной доверенности для организации и ведения своей деятельности и правом отдельного баланса, своего тенгового и валютного счетов. 

Следующим этапом осуществляются все необходимые действия по модернизации и совершенствованию материально-технической базы, инфраструктуры и кадрового потенциала Университета и его филиалов.

12. Организации, входящие в состав интегрированного академического медицинского центра (далее – организации-участники), осуществляют:

1) совместную разработку миссии, видения, стратегии и планов деятельности интегрированного академического медицинского центра;
2) совместную разработку планов развития организаций, входящих в состав интегрированного академического медицинского центра;

3) совместную оценку рынка оказываемых услуг, пересмотр и адаптацию планов развития с учетом проведенного анализа;

4) консолидирование корпоративных структур, комитетов и функций персонала, смежных подразделений организаций участников и совместное использование вспомогательных структур;

5) совместную оценку и утверждение ключевых должностных лиц организаций - участников;

6) выработку рекомендаций по слиянию/объединению организаций-участников, их дочерних организаций;

7) совместный выбор стратегических партнеров.
